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1 Objetivo

Programa de Integridade (Politica de Compliance e Anticorrupgao)

VINDU INTERMEDIACOES E ASSESSORIA LTDA. ("Vindd") - CNPJ
69.082.738/0001-41

1.0

Henrique Pocai de Almeida - Sécio-Administrador e Responsavel por
PLD/FTP e Etica

18/09/2026
18/09/2027, ou antes, se houver alteracao relevante

Lein®12.846/2013; Decreto n° 11.129/2022 (arts. 56 e 57); Lei n°
9.613/1998; Lei n° 13.709/2018; Res. CMN n° 4.935/2021; Circular BCB n°
3.978/2020; Resolugdo Conjunta CMN/BCB n° 17

Sécio-administrador, colaboradores, prestadores de servico,
representantes, parceiros comerciais de indicagao e fornecedores

relevantes da Vindu

Este documento formaliza o Programa de Integridade da Vindu - o conjunto de mecanismos

e procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a denuncia e aplicacao efetiva

de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de prevenir, detectar e

sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao

publica, nacional ou estrangeira, ou contra clientes, Instituicdes Parceiras e o mercado. O

Programa é estruturado segundo os parametros do art. 57 do Decreto n° 11129/2022 e

dimensionado ao porte e ao modelo de negdcio da Vindu.



2 Documentos que Integram o Programa

cODIGO DE ETICA E
CONDUTA

POLITICA DE PLD/FTP

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

TERMOS DE USO

POLITICAS DAS
INSTITUICOES
PARCEIRAS

Valores, principios e padrdes de conduta; relacionamento com
clientes e parceiros; anticorrupg¢ao; conflito de interesses; canal de

denuncia (v1.1).

Controles de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo, diligéncia de parceiros, sinais de alerta, capacitagcao
e guarda de registros (v1.1).

Governanga, avaliagao de riscos, politica anticorrupgao, diligéncia
de terceiros, canal de dentlincia, monitoramento e medidas
disciplinares (este documento).

Regras da relagdo entre a VindU e seus clientes (v1.1).
Politicas de cambio, de PLD/FTP, de atuagao e contratagéo de

correspondentes e cédigos de ética das instituicdes contratantes,

aplicaveis a Vindu por contrato e objeto de termo de ciéncia.

3 Comprometimento da Alta Administragdo

O Sécio-Administrador da Vindu compromete-se pessoalmente com a cultura de

integridade da Empresa, aprova e patrocina este Programa, garante os recursos

necessarios a sua execugao e assume, no porte atual da Empresa, a funcdo de

Responsével por PLD/FTP e Etica. Nenhuma meta comercial justifica o descumprimento da

lez, da regulamentacgao ou das politicas da Vindu.

4 Governanca e Responsavel pelo Programa

O Responsavel por PLD/FTP e Etica é a instancia responsavel pela implementac3o,

monitoramento e revisao deste Programa, com autonomia para conduzir apurag¢des, propor

medidas e reportar diretamente as Instituicdes Parceiras e as autoridades quando necessario.

Cabe-lhe:

e Manter atualizadas as politicas que integram o Programa e assegurar sua divulgagao;

e Conduzir a avaliagdo anual de riscos de integridade (Secao 5);

* Realizar a diligéncia de Instituicdes Parceiras, parceiros de indicagao e fornecedores

relevantes (Sec¢ao 7);

e Administrar o canal de denuncia etica@vindu.com.br e conduzir as apuracdes (Secéo 8);



* Promover treinamentos e manter suas evidéncias (Se¢éo 9);

e Atender as diligéncias, auditorias e medidas administrativas das Instituicdes Contratantes
e do Banco Central do Brasil.

A medida que a Vindu expandir seu quadro, a fungdo sera segregada das areas comerciais e

podera ser apoiada por assessoria externa de compliance.

5 Avaliacdo de Riscos de Integridade

Ao menos anualmente, e sempre que houver novo produto, canal, parceiro ou alteragao
regulatéria relevante, o Responsavel realiza a avaliagao dos riscos de integridade da Vindd,

considerando, no minimo:

* Risco regulatoério: atuacao fora dos limites do contrato de correspondente (Res. CMN n°
4.935/2021), substabelecimento indevido de atividades de atendimento, uso de

expressoes vedadas na apresentacao ao publico (Resolucdo Conjunta n®17), realizagcao de
atividades privativas de instituigcdes financeiras (Leis n° 7.492/1986 e n° 13.506/2017).

e Riscode PLD/FTP: utilizacdo da Vindu por clientes para fracionar operagdes, ocultar
beneficiarios finais ou desvirtuar a natureza de operagdes de cambio - tratado na Politica
de PLD/FTP.

* Riscode corrupcao e fraude: interacao com agentes publicos (juntas comerciais,
prefeituras, 6rgaos reguladores), pagamentos a intermediarios e parceiros de indicagao,
brindes e hospitalidades, fraude documental em cadastros.

* Risco de conduta comercial: informacao inadequada ao cliente sobre custos, VET e riscos
de cancelamento; promessas de aprovagao ou de resultado; conflito de interesses;

circunvencgao de parceiros.

* Riscode dados e informagao: vazamento de dados pessoais e documentos de clientes,
compartilhamento de credenciais de sistemas das Instituicdes Parceiras, uso de canais

nao autorizados para transmissao de documentos.

O resultado da avaliagdo € documentado e orienta a priorizagao dos controles, dos

treinamentos e das revisdes de politicas.

6 Politica Anticorrupgado

6.1 Vedagoes

A Vindu possui tolerancia zero a corrupgao, ao suborno, aos pagamentos de facilitacdo e a

fraude. E vedado a qualquer pessoa abrangida por este Programa, direta ou indiretamente:

* Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou

a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos;



e Utilizar interposta pessoa para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade

dos beneficiarios dos atos praticados;

e Fraudar licitagdes e contratos publicos, ou dificultar a atividade de investigagao ou
fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, inclusive do Banco Central do Brasil
e do COAF;

e Solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida de clientes, parceiros ou fornecedores em
razdo da atividade exercida em nome da Vindu;

e Efetuar pagamentos a parceiros de indicagao ou fornecedores sem contrato escrito, nota

fiscal e comprovagao do servigo prestado.

6.2 Brindes, presentes, hospitalidades e patrocinios

Brindes institucionais e hospitalidades de valor simbdlico (referéncia: até RS 200,00 por item
€ por pessoa, por ano), oferecidos ou recebidos em contextos comerciais usuais e sem
intencao de influenciar decisoes, sao permitidos. Acima desse valor, ou em qualquer caso
envolvendo agente publico, a oferta ou o recebimento depende de aprovagao prévia e
registro pelo Responsavel. Sao vedados pagamentos em dinheiro ou equivalentes, presentes
durante negociag¢des contratuais ou diligéncias regulatérias, e qualquer doagao ou patrocinio
a partidos politicos, candidatos ou campanhas em nome da Vindu.

6.3 Interacdo com agentes publicos

Toda interagdao com agentes publicos e reguladores - inclusive em processos de registro
empresarial, licenciamento, fiscalizagao e atendimento a oficios - deve ser conduzida com
transparéncia, de forma documentada e, sempre que possivel, por canais oficiais. Nenhum
pagamento a érgao publico seré feito fora das guias e tarifas oficiais. Oficios, intimagdes e
solicitagdes de autoridades sao respondidos tempestivamente e comunicados as Instituicdes
Parceiras quando relacionados aos servigcos por elas prestados.

6.4 Registros contdbeis

A Vindl mantém livros e registros contabeis completos e precisos, elaborados por contador
habilitado, que refletem fielmente todas as suas receitas, despesas e pagamentos, incluindo
as comissoes recebidas de Instituicdes Parceiras e as repassadas a parceiros de indicagao,
vedados registros paralelos, informais ou inexatos.

/7 Diligéncia de Terceiros

A Vindu realiza diligéncia de integridade, proporcional ao risco, antes da contratagédo e
periodicamente durante a relagdo com:

* Instituicoes Parceiras: autorizagao regulatoria, politicas de PLD/FTP e compliance, listas

de sangdes, conforme a Politica de PLD/FTP;



* Parceiros de indicagao: consulta a fontes publicas e listas restritivas (socios e
administradores), declaragdo de PEP e de conflito de interesses, verificagdo de que o
parceiro ndao usa expressoes vedadas na apresentacgao ao publico, adesao contratual
ao Coédigo de Etica, a Politica de PLD/FTP e a este Programa, e clausula de rescis3o

por violacao;

* Fornecedores relevantes: prestadores de tecnologia, contabilidade, juridico e escritorio,
com verificagao de regularidade cadastral e clausula anticorrupg¢ao nos contratos.

A remuneracao de parceiros de indicagao € sempre proporcional ao servigo efetivamente
prestado, formalizada em contrato e paga contra nota fiscal, mediante transferéncia bancaria

para conta de titularidade do parceiro.

8 Canal de Denuncia e Apuragao

A Vindl mantém o canal de denuncia etica@vindu.com.br, divulgado em www.vindu.com.br e
aberto a colaboradores, prestadores de servigo, parceiros, clientes e terceiros, para o relato de
suspeitas de corrupg¢ao, fraude, lavagem de dinheiro, violagao de politicas ou da
regulamentacao. Regras do canal:

e Relatos podem ser andnimos; relatos identificados sao tratados com confidencialidade;
 E vedada qualquer retaliagdo contra quem reportar de boa-fé;

e Todo relato é registrado, avaliado quanto a admissibilidade e apurado pelo Responsavel
por PLD/FTP e Etica; relatos que envolvam o préprio Responsavel sdo apurados por

assessoria juridica externa independente;

e Asapuracgoes sao concluidas em prazo razoavel, com registro das conclusoes e das
medidas adotadas; irregularidades relevantes envolvendo os servigos de uma Instituicao

Parceira sdo a ela comunicadas, e ilicitos sdo comunicados as autoridades competentes.

9 Comunicacdo e Treinamento

Todas as pessoas abrangidas por este Programa recebem, no ingresso € ao menos
anualmente, treinamento sobre o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de PLD/FTP, esta
politica anticorrupgao e as regras da regulamentagao de correspondentes no pais, com
registro de data, conteldo e participantes. Parceiros de indicagdo recebem orientacao escrita
sobre as politicas no inicio da relagao e sempre que houver alteragao relevante. As politicas
vigentes ficam disponiveis a todos os abrangidos e sao fornecidas as Instituicoes Parceiras

sempre que solicitado.

10 Controles Internos e Monitoramento

e Segregacgao, sempre que o porte permitir, entre quem atende o cliente e quem revisa

cadastros e sinais de alerta;



* Uso exclusivo dos sistemas e canais indicados pelas Instituicdes Parceiras para

transmissao de documentos e cadastro de clientes; credenciais pessoais e intransferiveis;

e Conciliagdo mensal das comissdes recebidas e repassadas com os relatérios das

Instituicdes Parceiras e as notas fiscais emitidas;

e Revisao anual do Programa e das politicas, com registro das alteracdes no histérico

de versoes;

e Guarda dosregistros do Programa (avaliagdes de risco, diligéncias, treinamentos, relatos e

apuracgoes) por, no minimo, 10 (dez) anos.

11 Medidas Disciplinares e Remediacao

Violagdes a este Programa sujeitam os responsaveis a adverténcia, rescisao de contrato ou
vinculo e demais medidas legais cabiveis, observados a gravidade da conduta e o devido
processo de apuracao. I[dentificada irregularidade, a Vindu adota medidas de remediagao,
incluindo a interrupgao imediata da conduta, a corre¢cao de registros e processos, a
comunicagado as Instituicoes Parceiras e autoridades quando devido, e a revisao dos controles

para evitar recorréncia.

12 Vigéncia

Este Programa entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Sécio-Administrador e

permanece valido até que seja formalmente revisado ou substituido.

Barueri - SP, 18 de setembro de 2026

Documen inado digitalmente

HENRIQUE POCAI DE ALMEIDA

Henrique Pocai de Almeida

Sécio-Administrador / Responsével por PLD/FTP
e Etica

VINDU |NTERI\/IEDIAQ©ES E ASSESSORIA LTDA. -
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